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Utmaningar - omrade 1

Observationer och didaktiska samtal for

utveckling av undervisning pa vetenskaplig grund

1. Hur vanligt &r det att majoriteten av rektorema i din organisation
genomfdr observationer av undervisning med efterfljande
didaktiska samtal med respektive larare?

0 Aldrig

[ Sallan

[0 Nagon gang per laséar

O Systematiskt (minst 1 gang/léarare/termin)

[0 Organiserat enligt en plan tillsammans med nyckelpersoner

[ Vet g

2. Hur trygga upplever du att rektoremna kanner sig kring att kunna
urskilia skicklig/mindre skicklig evidenbaserad undervisning nér de
observerar undervisningen under en lektion?

(1 = mycket otrygga och 6 = mycket trygga) Markera nedan.

3. Hur trygga upplever du att rektorer k&nner sig kring att féra
didaktiska samtal med l&raren efter en lektionsobservation?
(1 = mycket otrygga och 6 = mycket trygga) Markera nedan.

4. Vilket stbd skulle mest starka rektoremas fardigheter i att leda

och genomfora arbetet med observationer och didaktiska samtal”?

O Kollegiala l&scirklar kring forskning pa omradet

O Fortbildning i coachande samtal

O Utbildning och handledning fér rektorer och nyckelpersoner i att
genomfdra hantverket med observationer och didaktiska samtal

[0 Gemensam evidensbaserad modell ér samsyn kring
evidensbaserad undervisning

O Annat:
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Utmaningar — omrade 2

Nyckelpersoners roll och mandat

(bitradande rektorer, forstelarare...)

5. Hur tydligt &r det i din organisation vilket mandat férstelarare eller
andra nyckelpersoner har att ge konkret aterkoppling till kollegor?
(1 = mycket otydligt och 6 = mycket tydligt) Markera nedan.

7. Vilka ar, enligt din beddmning, de stérsta hindren for att
nyckelpersoner ska kunna bidra aktivt till systematisk

6. | vilken grad upplever du att férstelérare och andra undervisningsutveckling’?
nyckelpersoner har kompetensen att ge forskningsbaserad, [ Otydligt uppdrag/mandat
konstruktiv &terkoppling till sina kollegor? [ Brist p& kompetens i observation/aterkoppling/coachning
(1 =i mycket I8g grad och 6 = i mycket hdg grad) Markera nedan. g /'Z\AOTSTéﬂd | skolans/skolomas kultur
nnat:
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Utmaningar - omrade 3

Lararnas upplevelser och trygghet

8. Hur vanligt &r det att larare i din organisation har blivit observerade
I klassrummet med efterféljande didaktiskt samtal och konkret
aterkoppling?

0 Négon gang

[0 Sporadiskt

[0 Regelbundet

[0 Systematiskt

I Vet g

9. | vilken grad upplever du att larama ser observation och
aterkoppling som nagot som stddjer deras utveckling i sin yrkesroll
snarare &n som kontroll?

(1 = frdmst kontroll och 6 = framst utveckling) Markera nedan.

10. VVad tror du skulle bidra mest till att minska laramas oro infor

observationer och samtal?

O En gemensam modell for fokus pé& undervisningsskicklighet

[ Att syftet tydligt ar utveckling — inte beddmning — for trygghet |
aterkopplingskutturen

[ Att rektorer sjalva modellerar dppenhet

[ Att rektorer och skolledare péa alla skolor ar rustade for att
genomfora arbetet med observationer och didaktiska samtal

O Annat:
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Utmaningar — omrade 4

Rektorers fardigheteri att leda

undervisningsutveckling systematiskt med data
utifran vetenskaplig grund

11. | vilken grad anser du att rektorerna i din organisation har
kunskap och fardigheter for att leda undervisningsutveckling péa ett
systematiskt satt utifran evidens och med stdd av data och analys?
(1 =i mycket lag grad och 6 =i mycket hdg grad) Markera nedan.

12. Vilka former av stdd eller strukturer finns for att hjélpa rektorer att

leda undervisningsutveckling pa vetenskaplig grund i din kormun?

O Tydlig systematisk modell/metod inklusive fokus pé data finns
etablerad och ar en del av vara kvalitetsdialoger

[0 Central resurs/-er stéttar rektorer och skolor med
undervisningsutveckling

[ Ett utdelat uppdrag till varje rektor

[0 Saknas uppdrag och stdd i stort

1 Annat;

13. Vilka ar, enligt din uppfattning, de stdrsta hindren fér att
rektorer ska kunna leda undervisningsutveckling pé ett
systematiskt satt utifrén evidens?

[ Brist pa kompetens/fortbildning

O Brist p& gemensam modell fér undervisningsutveckiing
[ Brist pa verktyg f&r undervisningsutveckling

[0 Skolans kultur och avsaknad av prioritet

O Tid

1 Annat:
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HT 2024 Basobservation - 30 lektioner/ldrare VT2025 Observation 2 - 30 lektioner/larare
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Avslutande reflektionsfragor

for dig som skolchef

L
1. Mal som utgéngspunkt for larande 9 6. Lektionens planering och genomférande

s man mao
10
s ‘ 10 2. Lérandemiljé ‘b 7. Lérarens ledarskap i Kassrummet
3. Elevernas delaktighet i ldrandet 8. Stéd till elever med olika behov
4. Synliggdrande av ldrandet 9. Anvandning av rutiner

5. Anvéndning av respons for lérande 10. Samarbetsiarande

Data som visar hur undervisningens kvalitet forbéattrats pa en skola fran en termin till

14. Om du ser till hela din skolor 9a nisation — var finns den storsta nasta termin fér 10 dimensioner i det evidensbaserade observationsunderlaget USIP

utvecklingspotentialen nér det géller systematisk
undervisningsutveckling med data och pé vetenskaplig grund?

15. Vilket stdd eller vilken kompetensutveckling skulle du sjalv som
skolchef behdva for att béattre kunna leda rektorema i deras arbete
med undervisningsutveckling utifrdn evidens och med stéd av data.

16. Om du kunde forandra struktur eller arbetssétt | din organisation
for att forbattra undervisningens kvalitet — vad skulle det vara?

Forskningsrapporten Uppseende- Observationsunderlaet USiP
vackande brister i undervisningen (Undervisningsskicklighet i
Boka ett webbméte for att klara av utmaningarna - s blev den signifikant béttre Praktiken)
Ett mbte om framgéangsfaktorerna i forskningsrapporten om hur alla , .
188 larama pa 14 skolor blev signifikant battre p& att undervisa Fragoma | behovsanalysen &r
.y e b . 9 L P . ’ baserade pa framgangsfaktorerna BRAVO
om stod for att utbilda och rusta er organisation for arbetet. i rapporten. | esson

Kontakta: info@bravolesson.se



https://liu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1865157/FULLTEXT02.pdf
mailto:info@bravolesson.se
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