Har far du 5 steg for

Skicklig undervisning i varje klassrum

diskussionsfragor for dig och
din ledningsgrupp.
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och dina nyckelpersoner
Lesson
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Analysera data och sikerstill S
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Ga fran att kdnna till at vq( f /
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Anvand en konkret metod
= kottegiait kollektivt ldrande
+ individuellt larande
med positiv forstarkning

som forskning bevisat ger

1 Fokusera pa undervisning
studiero, motivation och larande

Ladda ner en

S A behovsanalys
- i varje klassrum! har
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Forflyttning 1

Fokusera pa undervisning
som forskning bevisat ger
studiero, motivation och

larande -~ i varje klassrum!

Forfiyttningen innebdir att:
« Skolchaler, rekdonmar och larare & 10rtrogna mod
vad skickdig undarvisning pa vetenskaplg grund ar,

* Alla har samsyn kring hur man konkred
Kan 50 siockig undonasning | Kassrummeot

« Alla Wriro Dohirskay Manga/ala viktign dmensonar
av skickliy framgingsric undervaning,

Frigor

1. PA an skala 1410 hur viktigt 8 ot
att gbra frarnsteg hilr?

2. Vika framsteg bohdver v gbra?




Forflyttning 2

Anvand en konkret metod

= kollegialt kollektivt larande
+ individuellt larande

med positiv forstarkning ©

Forflyttningen innebar att:

* Rektorer har fokus pa kellegialt kollektivt |arande
for gemensamma forbattrade handlingsmonster.

* Rektorer genomfor parallellt individuell
undervisningsutveckling sa att larare kanner sig
sedda — att det kdnns meningsfullt.

« Fokus pa utveckling — INTE beddmning!

« Rektorer organiserar undervisningsutveckling sa att
larare kdnner sig sedda — att det k&dnns meningsfullt.

Fragor

1. Pa en skala 1-10 hur viktigt &r det
att gbra framsteg héar?

2. Vilka framsteg behdver vi gbra?




Forflyttning 3

Ga fran att kanna

till att veta - samla data
genom systematiska
lektionsobservationer

Forflyttningen innebar att:

 Fran klassrumsbesok till observationer och data.

* Rektorer analyser data om undervisningens kvalitet
tillsammans med lararna bade individuellt och kollektivt.

 Rektorer utmanar larares uppfattningar — det
leder till nya insikter och sétt att gbra/tanka.

» Skolchefer leder rektorernas/lararnas larande med data.

Fragor

1. Pa en skala 1-10 hur viktigt &r det
att gbra framsteg héar?

2. Vilka framsteg behdver vi gbra?




Forflyttning 4 'gangs-

Analysera data och
sakerstall systematiskt
bestaende forbattringar
| undervisningen

Forflyttningen innebar att:

» Skolchefer och rektorer tolkar sitt ansvar
for systematiskt kvalitetsarbete som
“lag/vi ska sakerstélla”

« Skolchefer och rektorer fokuserar pa att hdgre
kunskapsresultat forutsatter professionellt
larande = bestdende férandringar i lararnas
satt att tdnka och gora i klassrummet

Fragor

1. Pa en skala 1-10 hur viktigt &r det
att gora framsteg har?

2. Vilka framsteg behdver vi gbra”?

Larandemiljo

Elevernas del-
aktighet i larandet

Synliggorai
av larand

<]
)



Forflyttning 5

Rusta rektor och
nyckelpersoner for att
genomfora

undervisningsutveckling

Forflyttningen innebar att:

Skolchefer, rektorer och nyckelpersoner:
* ar fértrogna med vad skicklig undervisning
pa vetenskaplig grund &r.

« &r fortrogen med "hantverket” — hur man genomfor
lektionsobservationer och coachande samtal sa att
det kdnns meningsfullt for larare och blir framgangsrikt.

* vet hur man anvander data for att leda lararnas larande.

Fragor

1. Pa en skala 1-10 hur viktigt ar det
att gbra framsteg har?

2. Vilka framsteg behdver vi géra?




Tidigare undervisningsutveckling som du
kd@nner igen — som inte varit framgangsrik nog

Lasa abstrakt skolforskning och gora eget

Auskultation, klassrumsbesok och samtal
for sjdlvreflektion

Individuellt och kollegialt ldrande
— ostrukturerade samtal kring otydliga
lararaktiviteter — olika uppfattningar

Anteckningar — tyckande, kanslor
och samtal

Standigt nytt fokus och/eller nya projekt

De 5 stegen - forflyttningarna — med andra ord
Undervisningsskicklighet i praktiken (USiP)

-
r &

Fokus pa konkreta iakttagbara evidensbaserade
framgangsfaktorer i undervisningen

Systematiska observationer, sjilvreflektion
och konkret aterkoppling inkl. positiv forstarkning
for utveckling

Individuellt och ketltegiait kollektivt* larande
— strukturerade samtal kring iakttagbara
lararaktiviteter — samsyn

Data/visualiseringar — analys, nya insikter
och handling

Langsiktigt fokus: sdkerstidlla gemensamma
bestaende forbéattringar — skickligare och
skickligare undervisning

o USIP



@ BRAVO
L esson

Boka ett webbmote om du ar intresserad av
att starta med systematiskt fokus tillsammans
med ldrarna pa din skola

« Utbildning
« Webblosning for data, analys och utveckling
« Observationsunderlag

MOrcus Somusteson,
Jocsarm
Urbon Honssan s msk—mm,_'w“"uv
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