
Diskussionsunderlag för 

utvecklingsanalys



Framgångsfaktorerna

• Konkret evidensbaserat 

observationsunderlag – iakttagbara

läraraktiviteter

• Fokus på utveckling bedömning

• Individuellt och kollektivt lärande 

kollegialt

• Data för analys – veta känna

• Systematik



1. Introduktion/inspiration

                   4. Kollektiva reflektioner – 
                     data/workshop/analys (3 tim)

                     ”vår undervisning” 

         3.  Individuell reflektion –        1 – 2 – 3 – 4 
         coachande samtal (30 min)                  fokus på

         ”min undervisning”

                 

 
2. Systematiska 
 lektionsobservationer

Nyckeln till lärarnas lärande – 
data om undervisningens kvalitet

Metoden – så blev alla 

188 lärarnas undervisning på

14 skolor signifikant bättre

 



Förflyttning 1 

Fokusera på undervisning 
som forskning bevisat ger 
studiero, motivation och 
lärande – i varje klassrum!

Framgångsfaktorer

• Skolchefer, rektorer och lärare är förtrogna med 

  vad skicklig undervisning på vetenskaplig grund är

• Alla har samsyn kring hur man konkret 

  kan se skicklig undervisning i klassrummet.

• Alla lärare behärskar många/alla viktiga dimensioner 

  av skicklig framgångsrik undervisning.

Fråga

1. På en skala 1-10 hur viktigt är det att göra framsteg här?

2. Vilka framsteg behöver vi göra?



Förflyttning 2 

Använd en konkret metod 
som omfattar: 
= kollegialt kollektivt lärande
+ individuellt lärande 
med positiv förstärkning ☺

Förflyttningen innebär att: 

• Rektorer har fokus kollegialt kollektivt lärande för 

  gemensamma förbättrade handlingsmönster

• Rektorer genomför undervisningsutveckling så att 

  lärare känner sig sedda – att det känns meningsfullt

• Fokus på utveckling – INTE bedömning!

Fråga

1. På en skala 1-10 hur viktigt är det att göra framsteg här?

2. Vilka framsteg behöver vi göra?



Förflyttning 3 

Gå från att känna 
till att veta – samla data 
genom systematiska 
lektionsobservationer

Förflyttningen innebär att: 

• Från klassrumsbesök till observationer och data

• Rektorer analyser data tillsammans med lärarna 

  både individuellt och kollektivt

• Data utmanar lärares uppfattningar – det

  leder till nya insikter och sätt att tänka/tänka

• Skolchefer leder rektorernas lärande med data 

Fråga

1. På en skala 1-10 hur viktigt är det 

    att göra framsteg här?

2. Vilka framsteg behöver vi göra?



Förflyttning 4

Analysera data och 
säkerställ systematiskt 
bestående förbättringar 
i undervisningen - jämför  
med kunskapsresultaten

Förflyttningen innebär att: 

• Skolchefer och rektorer tolkar sitt ansvar 

  för systematiskt kvalitetsarbete som 

  “jag/vi ska säkerställa”

• Skolchefer och rektorer fokuserar på att högre 

  kunskapsresultat förutsätter professionellt 

  lärande = bestående förändringar i lärarnas 

  sätt att tänka och göra i klassrummet

Fråga

1. På en skala 1-10 hur viktigt… ?

2. Vilka framsteg behöver vi göra?



Förflyttning 5

Rusta rektor och nyckelpersoner 
för att genomföra  
undervisningsutveckling

Förflyttningen innebär att: 

Skolchefer, rektorer och nyckelpersoner:

• är förtrogna med vad skicklig undervisning 

  på vetenskaplig grund är
 

• är förtrogen med ”hantverket” – hur man genomför 

  lektionsobservationer och coachande samtal så att

  det känns meingsfullt för lärare och blir framgångsrikt

• vet hur man använder data för att leda lärarnas lärande

Fråga

1. På en skala 1-10 hur viktigt är det att göra framsteg här?





Vi hjälper skolchefer och rektorer att göra verkstad av

4:e generationens skolutveckling

• Samspel med lärandefokus

• Bygg kapacitet hos ledare och personal

• Systematik och databaserad analys 

• Fokus, fokus, fokus…

• Långsiktighet och uthållighet

• Göra det abstrakta konkret/iakttagbart

Källa: Håkansson och Sundberg
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