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“Oppna din doérr
och sag aft du vill
ha mig har”

Kollegialt IGrande genom lektionsobservationer & didaktiska samtal
i Ludvikas skolor - start ht - 2018

Under hésterminen 2018 paborjar Ludvika kommun arbetet med systematiska
lektionsobservationer & didaktiska samtal som ett led i sdtta 6kat fokus pa skolans huvuduppdrag,
battre & battre undervisning. Arbetet sker med stéd av Modellen fran Successful
Schools/BRAVOLessons.

VARFOR ska vi observera?

Den nya zeeldndska skolforskaren Helen Timperley (2013) framhaller att dven om faktorer som
tex. socioekonomisk bakgrund har stort inflytande sa ar det tydligt att elevernas larande paverkas
starkt av hur larare undervisar. John Hatties metastudie
Visable learning visar samtidigt att de 20 starkaste
dimensionerna for att forbattra elevernas resultat alla

"The wost powevful Sinale
innovation that enhancés

handlar om hur Idraren téinker och gér i klassrummet. achievement is €eedback.”
Stor effekt har darfor kompetenshdjande insatser som
handlar om ldrarens egna professionella utveckling. Ett John Hattie

exempel pa en metod som enligt Hattie har stor effekt
ar feedback/aterkoppling fran medarbetare, nagot som
hittills varit relativt outnyttjat. En undersékning via
Novus visar tex. att endast 11% av lararna far feedback pa sin undervisning
(BravoLesson/Successful Schools). Samtidigt finns det, bland annat i studier av Timperley,
beskrivet att systematisk kompetensutveckling
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VAD ska vi observera? R/ -/
Helen Timperley (2013) menar att moderna

observationer bygger pa gemensamma analyser av

undervisningsmetoder och en delad forstdelse om vad effektiv undervisning innebéar. Darfor ar
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det viktigt att observationen inte bygger pa observatorens personligt valda teorier om vad som
fungerar i klassrummet. John Hattie menar exempelvis med uttrycket “almost everything works”
att det i hans forskning inte gar att urskilja nagra larandemetoder som vida effektivare dn andra.
Enligt Timperley (2013) ar det darfor elevernas Idrande som mdste vara i stdndigt fokus.
Eftersom larare arbetar i olika kontexter sa finns det ingen garanti for att en viss metod far det
Onskade resultatet hos eleverna.

“Vi ska inte tala om eleverna i sig utan om hur de ska undervisas. Vi ska inte tala om undervisningen i
sig utan hur den pdverkade eleverna.” — Helen Timperley

Att undersoka elevernas larande genom att analysera och diskutera hur lararens
undervisningstekniker paverkar elevernas kunskapsresultat ar darfor en viktigt utgangspunkt.
Malet ar enligt Timperley (2013) att gora larare till experter pa att se samband mellan olika
metoder och vilken effekt dessa har pa elevernas larande och deras kunskapsutveckling.

HUR gar vi tillvdaga?
| detta avsnitt foljer en tankt struktur pa fyra terminer for att starta upp och implementera
systematik i arbetet med kollegialt larande och lektionsobservationer.

Langsiktigt mal: @
Bygga en kollegial kultur dér det dr naturligt for ldrare att studera @

i sin och andras undervisning for att utveckla elevernas ldrande. :

Vart ska vi?
Hur gor vi?

L ]

Tva utgangspunkter:

- Timperleys kunskapscykel - Malet &r att med hjilp av Helen Timperleys modell bygga en
kunskapsbildande cykel dar larare, utifran elevernas lidrande, systematiskt far chansen att
utvardera och utveckla sin egen undervisning. Arbetet med lektionsobservationer och
didaktiska samtal ska ses som stodjande atgarder i denna cykel och baseras pa evidens
och forskning kring dimensioner av god undervisning.

- Rektor tar titen - Rektor genomfér lektionsobservationer och didaktiska samtal. Rektor
ar enligt 2 kap. 3 § skollagen (2010:800) ansvarig for att utveckla utbildningen och att
stddja arbetet med att utvardera undervisningen. Det ar darfor viktigt att rektor aktivt
deltar i processen och bidrar till att fokuset i Ludvikas skolor koncentreras till den
pedagogiska verksamheten.
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Mal att na redan under det forsta lasaret: Mal att na inom tva lasar:

- Attarbetet bygger pa systematik och vilar pa - Att det ute pa vara skolor rader fullt
evidens och forskning kring dimensioner av fortroende, tillit och 6ppenhet kring att ge, fa
god undervisning. och ta emot konstruktiv feedback.

- Attalla skolledare har mojlighet att fokusera - Att arbetet bygger pa reflektioner kring
pa rollen som pedagogisk ledare och medarbetarnas och organisationens delade
rattsgarant for kvaliteten i undervisningen. erfarenheter.

- Att vi ska marka att undervisningen blir battre - Att verksamheten &r organiserad sa att all
och battre. personal har mojlighet att delta i kollegialt

- Attvi med hjdlp av statistik ska kunna se att larande genom att besdka varandra for att
undervisningen blir battre och battre genom tillsammans férbattra undervisningen.
de dimensioner av god undervisning som vi - Att elevernas kunkapsresultat blir battre och
fokuserar pa. battre per arskull.

Termin 1 (ht - 18) - “Sg hdr gor vi pd vdr skola”

[d Gemensam KICK OFF med all personal - Fokus pa att vi gor detta #TILLSAMMANS for att
vi ska bli bdttre och bdttre pa undervisning och inldrning genom feedback till ldrare. Syftet
ar inte granskning utan om att stotta varandra sa att vi kan dela reflektioner, erfarenheter
och arbetssatt.

Presentation av forskning och evidens pa omradet.

[d Fokus pa lektionsstart & lektionsslut - Rektor genomfér mdnga korta klassrumsbesék
(microbesék ca 15 min) for att enbart titta pa lektionsstart och lektionsslut. Tva besok
genomfors hos respektive larare. OBS: Inga observationer kopplas till person under denna
férsta termin. *

(1 Workshop/APT “Sa har gér vi pa skolan” - Pa en workshop i slutet av terminen diskuterar
kollegiet i grupper och gemensamt det underlag/den statistisk som alla besdken har gett
utifran fragestallningen ”Sa hdr ser var undervisning ut nu ndr det gdller lektionsstart och
lektionsslut”.

[d Modell fér lektionsobservationer och pdféljande didaktiskt samtal presenteras for
personalen (inklusive hur det observationsschema som ska anvdandas kommer att se ut).

[d Utbildning i coachande samtal - Rektorer pabérjar utbildning i coachande samtal

* Evidensbaserat observationsschema med fokus pa lektionsstart/lektionslut.

Termin 2 (vt - 19) - “Systematiska observationer och didaktiska samtal pabérjas”

[d Planera & prioritera - Rektorer borjar terminen med att ldgga in tva planerade
observationer med paféljande didaktiskt samtal/vecka i sina kalendrar. Darefter planerar
de o6vrig verksamhet.

[d Utbildning i coachande samtal - Rektorer avslutar sin utbildning i coachande samtal.

[d Lektionsobservationer - Rektorer genomfor lektionsobservationer med paféljande
didaktiskt samtal om lektionen.**

(4 Workshop/APT - En workshop/APT under terminen har temat “Hur kan vi bli béttre och
bdttre pG att ge varandra feedback?” & “Vilka omrdden kdnner vi sjélva (ldrarna) att vi
kan utveckla?”


https://docs.google.com/presentation/d/1ZfaCCet6olT99V38-DMxxjH9zJ4UwF9rTeOPEKoL_ac/edit#slide=id.p12
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** Evidensbaserat observationsschema och modell fér kollegial handledning — Co-coaching

Termin 3 (ht - 19) - Ldrare 6ppnar sitt klassrum for att fa feedback

[d Planera & prioritera - Rektorer borjar terminen med att lagga in tva planerade

observationer med paféljande didaktiskt samtal/vecka i sina kalendrar. Darefter planerar
de 6vrig verksamhet.

Lektionsobservationer - Rektorer genomfor lektionsobservationer med paféljande
didaktiskt samtal om lektionen.**

Co - coachning - Lararna borjar besoka varandras lektioner och anvander da ett
observationsschema och samtalsunderlag for att borja bygga upp vanan vid att ge och ta
emot feedback — till att borja med huvudsakligen genom att varje larare bjuder in en
kollega for att fa feedback pa nagot som man speciellt sjalv nskar fa aterkoppling pa.**
Workshops/APT - Tva workshops under terminen har temat “Hur kan vi bli béttre och
bdttre pa att ge varandra feedback?” & “Vilka omrdden kénner vi sjélva (Iérarna) att vi
kan utveckla?”

** Evidensbaserat observationsschema och modell fér kollegial handledning — Co-coaching

Termin 4 (vt - 20) - Ldrare observerar ldrare

Lektionsobservationer - Rektorer genomfor lektionsobservationer med paféljande
didaktiskt samtal om lektionen.**

Kollegialt larande - Ldrarna besoker varandras lektioner och anvander da ocksa samma
observationsschema som rektorer som underlag fér samtal. Alla har da “samma glaségon’
pa sig for att fokusera pa dimensioner av god undervisning utifran evidens och forskning.
Fokus pa lektionsstart & lektionsslut - Rektorer genomfor aterigen manga korta
klassrumsbesok for att enbart titta pa lektionsstart och lektionsslut.*

Workshop/APT - “Var undervisning har utvecklats” - Pa en workshop/APT diskuterar hela
kollegiet tillsammans & i grupper det underlag/statistik som arbetet gett. Alla kan se hur
undervisningen har forbattrats over de senaste terminerna.
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* Evidensbaserat observationsschema med fokus pa lektionsstart/lektionslut.
** Evidensbaserat observationsschema och modell fér kollegial handledning — Co-coaching

* +** Observationsscheman & modeller for didaktiska samtal, workshops & Co - coachning bygger bland annat pa
material fran skolforskarna Marcus Samuelsson & John Steinberg samt Skolinspektionens observationsprotokoll
& forskningssammanstallning “Framgang i undervisningen”.
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